У Т В Е Р Ж Д А Ю

Главный врач
ГБУЗ СО СГКБ № 1 им. Н.И. Пирогова 
___________________ А. Н. Титов
«_____» января  2024 года
П Л А Н 

антикоррупционных мероприятий государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Самарская городская клиническая больница № 1 им. Н.И. Пирогова» на 2024 год.
Мероприятия направлены на защиту свобод человека, общественных интересов, безопасности функционирования учреждения, оказания медицинской и социальной помощи населению г.Самара и Самарской области путем создания условий предупреждения, выявления и пресечения коррупционных проявлений на основе:

· обеспечения четкой правовой регламентированной деятельности  учреждения, его структурных подразделений на принципах законности, гласности, государственного и общественного контроля;

· совершенствования кадровой работы, улучшения служебной дисциплины и формирования здорового морально-психологического климата в коллективах;

· повышения качества обслуживания пациентов, снижения количества жалоб, в том числе заявлений о незаконном взимании денежных средств в учреждении.

Задачи: 

· устранение причин и условий, порождающих коррупцию либо способствующих ее проявлению в учреждении;

· совершенствование внутреннего контроля деятельности работников, направленного на повышение эффективности противодействия коррупции.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	1. 
	Использование в практической деятельности перечня мероприятий, предусмотренных ведомственной целевой программой «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства здравоохранения Самарской области» на 2022-2024годы.

Проведение мероприятий для работников учреждения в форме доведения информации, направленной на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Рассмотреть возможность привлечения региональных общественных объединений, задачами которых являются участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.

	В течение года
Постоянно
	 Члены Комиссии
Члены Комиссии 
	

	2. 
	Организация и проведение  служебных разбирательств по факту совершения работниками административных правонарушений или уголовного преступления коррупционного характера. Принятие мер по устранению причин и условий, способствующих совершению нарушений действующего законодательства и недопущению подобных фактов в дальнейшей работе.
	В течение года
	Члены Комиссии,
руководители клинических отделений, структурных подразделений 
	

	3. 
	Проведение проверок обращений граждан по фактам незаконного взимания денежных средств в виде благотворительных взносов или в других формах. 

В соответствии с указанием Министерства здравоохранения С\о (исх.№ 30-16\582 от 26.12.2017г.), а также приказом министерства от 16.04.2015 №588 «О реализации мер по предупреждению коррупции» при выявлении или получении информации о совершении работником учреждения коррупционного правонарушения немедленно сообщать о его совершении в правоохранительные органы и в министерство. 
	В течение года

при получении информации 
	Члены Комиссии


	

	4. 
	Совершенствование системы управления и структуры учреждения для оптимизации механизма контроля за деятельностью клинических отделений и структурных подразделений учреждения с целью противодействия коррупционным проявлениям.

Контроль использования недвижимого имущества, закрепленного за учреждением.

	В течение года
Постоянно
	Члены Комиссии

	

	5. 
	Оказание содействия в проведении региональными контрольно-надзорными органами комплексных и тематических проверок финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений учреждения.
	В течение года


	Члены Комиссии


	

	6. 
	Организация работы по изучению трудовых функций сотрудников на наличие подконтрольности и подчиненности близких родственников. При установлении возможности возникновения конфликта интересов принять меры по его урегулированию. 
	В течение года


	Кудашкина Е.А.

Члены Комиссии
	

	7. 
	Анализ сметной документации на предмет соответствия дефектным ведомостям к аукционной документации и требованиям действующих норм и правил определения стоимости строительства.
	В течение года


	Члены Комиссии
	

	8. 
	Изучение конкурсных, аукционных, котировочных заявок по поставкам оборудования на предмет соответствия действующему законодательству Российской Федерации.
	В течение года


	Члены Комиссии
	

	9. 
	Организация контроля за обеспечением сохранности и эффективным использованием имеющейся лечебно-диагностической аппаратуры в структурных подразделениях.

Контроль деятельности учреждения в сфере оказания платных медицинских услуг с целью недопущения взимания с граждан денежных средств при наличии возможности оказания медицинской помощи в рамках ОМС.
	В течение года
постоянно
	Члены Комиссии
 Члены Комиссии
	

	10. 
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами в случае возбуждения административных и уголовных дел коррупционной направленности в отношении сотрудников учреждения.
	В течение года
	Руководитель Комиссии

	

	11. 
	Рассмотрение на совещаниях руководящего состава итогов служебных разбирательств  в случаях подтверждения коррупционного проступка сотрудника учреждения.
	В течение года
	Члены Комиссии
	

	12. 
	Размещение на сайте учреждения информации о проводимых мероприятиях по борьбе с коррупцией.
	В течение года
	Гузикова А.А.
	

	13. 
	Включение в должностные инструкции вновь принимаемых работников учреждения положения, предусматривающего обязанность работника уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких- либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Доведение указанных требований до руководства и персонала учреждения под роспись. 
Обеспечение развития сервисов по предоставлению услуг населению в электронном виде

Ознакомление с разработанным кодексом этики и служебного поведения вновь принимаемых работников учреждения в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и письмом министерства здравоохранения Самарской области от 18.12.2015 № M3-30/2504
Обеспечение в кадровой работе учреждения соблюдения правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение работником должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении

	постоянно
постоянно

постоянно
постоянно
	Кудашкина Е.А.
Науменко А.В.
Члены Комиссии 
Члены Комиссии, заместители директора
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	Привлечение к участию в мероприятиях по формированию отрицательного отношения к коррупции персонала СГКБ № 1, задачами которых являются участие в противодействии коррупции.
	В течение года
	Члены Комиссии


	

	16. 
	 Организация информирования граждан о бесплатном оказании гражданам медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и о противодействии коррупции в учреждениях путем организации проведения встреч с администрацией СГКБ № 1.
Контроль за поступлением сообщений граждан о случаях коррупции в учреждении по номеру телефона «горячей линии» «Нет Коррупции!», незамедлительная их обработка.
Анонимное анкетирование пациентов с целью получения информации о случаях коррупции в структурных подразделениях учреждения.

	В течение года

постоянно

в течение года
	Члены Комиссии

Руководитель Комиссии
Члены Комиссии
	

	24.
	  Проведение совещаний с коллективом учреждения о недопущении разглашения сотрудниками сведений о смерти пациентов ритуальным агентствам, принятие мер по выявлению и предупреждению подобных случаев. При их выявлении незамедлительно информировать правоохранительные органы и региональное министерство здравоохранения.

	в течении года
	Члены Комиссии
	

	
	
	
	
	


